
（別紙３）

～ 令和７年　１２月　２７日

（対象者数） 43 （回答者数） 28

～ 令和７年　１２月　２７日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 スタッフ間で模索し意見を出し合うために自己研鑽を行う

2
保護者や利用者さんとの信頼関係を継続し意見や要望を

出しやすい環境を維持していく

3
利用者さんの行動を意識して活動したり、研修参加や

オンライン研修に参加し自己研鑽に努める

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 土曜日の男性職員がいる時に共有していく

2
パーテーションなどで区切ったり、児童の利用時間を考えて

同じ活動が出来る時は一緒に行う

3
オートロックと高いところに鍵を付けて２重鍵にし

児童が飛び出せないようにしている

学年に合わせたねらいや活動を取り入れている
曜日ごとに学年が違うため目的や課題を学年にあったものを

出来るように意識している

保護者や利用者さんの意見を取り入れ活動につなげている

保護者面談やフィードバックの際の意見やこどもたちの困り

ごとや不安な言葉をひらいスタッフ間で話し合って課題に取り

入れて行けるように意識している

スタッフ間での共通理解のための時間を沢山設けている
日頃から利用者さんの様子や他児とのかかわり方を評価し

スタッフ間で共有し支援の方法を話し合うようにしている

建物が駐車場を挟んで直ぐに国道になる 送迎の便利さはあるが建物の前が国道になっている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

男性スタッフが常時いていないことで思春期の男児の対応や性

教育の伝え方のわかりにくさ
男性職員の少なさ

個別訓練が土曜日に集中してしまうため個別スペースの確保が

難しい
個別スペースの少なさ

令和７年　１２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　１月　１０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 一般社団法人　たみき園

○保護者評価実施期間
令和７年　１２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


